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FIGHE 2 : LA DYNAMIQUE DUN GROUPE

Qu’est-ce qu’un groupe 2

«Deux personnes ou plus qui vont pendant un certain temps interagir,
s'influencer mutuellement et se percevoir comme un nous.» (1)

Le groupe est constitué autour d’objectifs communs.
Fonctionnement du groupe

Un groupe est toujours dynamique. Cette notion est marquée par
I’ensemble des phénomeénes, mécanismes et processus psychiques et
sociologiques qui émergent et se développent dans le groupe sous la
forme d’interaction entre les membres du groupe.

Le ledaership d'un groupe

Le leader est le membre qui exerce une influence sur le groupe. La
notion de leadership est liée a la notion d’autorité naturelle. Lautorité
est conférée par le groupe a une personne pour une forme de pouvoir
qu’on lui reconnaisse.

Dans un groupe il peut y avoir un leader avec d’'autres membres qui
jouent aussi un réle de locomotive qui entraine le reste du groupe.

Le leader exerce trois formes d’activité : relationnelle, informationnelle
et décisionnelle.

Réles et attitudes dans le groupe

Au sein d’'un groupe, il y a toujours des personnalités différentes avec
des compétences, des motivations et des intéréts différents.

Le passif

Le démissionnaire
Le timide
L'agressif

Le dominateur

Le trop dynamique
etc.

Lanimateur doit adapter son attitude en fonction des personnalités :
rassurer, encourager, confier des responsabilités, rappeler les régles,
etfc.

Ce type de classification comporte le risque d’enfermer les personnes
dans des réles. Il peut étre bon de suggérer a chaque membre du
groupe de changer les fonctions au cours de la démarche.



